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CONTRATTAZIONE SINDACALE DECENTRATA - LIVELLO ISTITUZIONE SCOLASTICA

Lanno 2020, il giorno 14 dicembre, pressa I'lstituto Comprensivo Statale G. Ungaretti di Melzo (M1), in
sede di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica di cui allart.6 del CCNL 29/11/2007 e in
modalita telematica

Tra

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico Dott.ssa Stefania Strignano e la
delegazione di parte sindacale costituita dalla RSU eletta al'interno dellistituzions scolastica, viene
softoscritto il presente accordo, finalizzato alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell'lstituzione
Scolastica "Istituto Comprensivo Statale G. Ungarelt” — P.zza Vistarini n. 3 - 20086 Melzo (M),

La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.
TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1= Campo di applicazione, decorrenza e durata Y

1. |l presente contratio si applica a tutto il personale docen’rc x—‘xTA de:l istituzione scolastica “Istituto
Comprensivo Statale G, Ungaretti” di Milano. 5

2. |l presente contratto dispiega i suoi effelti per Ianr{o sculasncu EEIEDIEDE‘I

3.l presente conlratto, qualora non sia disdettoda nessuna delie parti che lo hanno sottoscritto entro
il 15 luglio dell'anno 2021, resta temporaneamentﬂ in vigore, limitataments alle clausole effettivamente
applicatili, fino alla stipulazione del successive conlratio integrativo.

4. |l presente contratto & moddmal:ulei__m Gualunque memento a seguito di accordo seritto tra le parti,

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano cantrpversre ull‘interﬁretamne del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all'altra parle, con lindicazione delle clausale che & necessario interpretare,

2. Le parti si incontrano entro i diegi_giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente ilmerpretazlone delra clausole controverse. La procedura si deve concludere entro

quindici giorni,
3. Mel caso in cui si raggumga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dallinizio della vigenza

cantrattuals,

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratte

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in occasione
di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo gioma dell'anno scolastico di

riferimenta.
TITOLO Il - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPOQ | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguanti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronio;

b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica,
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2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per 'Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente

1. Ferma quanto prevista dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, 1a RSU designa al
suo intero il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designate anche allinternao del restante personale
in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diverss comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dallinizio dell'anno scalastico, 1a RSU camunica al dirigente le modality di
esercizio delle prerogative e delle livert sindacall di cui é titolare.

3. Il dirigente indice le riunioni per Io svolgimento della contrattazione o dell'informaziona invitando
componeanti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giomni di anticipo,

4. Llindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scrita, deve indicare le materie su cui
verte lincontro, nonché il luogo e l'ora dello stesso,

Art. 6 - Informazione
1. Linformazione é disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparta istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente. TR
2. Cosfituiscono aggetto di informazione Je seguenti materie; in-accordo con le previsioni del GONL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ognivoce:
a. tulle le materie oggetto di contrattaziona (art, 5 el b
b. tutte le materie oggstio di confronto (art, 5 CAfs A
. la praposta di formazione delle classi e degll organici (art, 22.¢. 9lett. bi);
d. 1 criteri di atluazione dei progeti nazio@gl]"eg eurapef (art” 22 c. 9 lett. b2).

o =
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3. Il dirigente fomisce linformazione alla parg sindacale mediante trasmissione di dati ed element] conoscitivi,
mettendo a disposizione anche I'eventiale documentaziane.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa
Le relazioni sindacalisono improntate al precisa rispetio dei diversi ruoli e responsability del
dirigente scolastico, gefle RSU,-delle O0.SS. & perseguono l'obiettivo di contemperare
l'interesse dei dipendenti il” miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescits
professionale. La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale
per il buon esito delle relazioni sindacali: cig costilliisce, pertanto, impegno reciproco delle parti
che sottoscrivono lintesa.

2. La contrattazione collettiva integrativa distitulo si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali dilivello superiore, purché compalibili con le vigenti norme legislative imperative.

3. La contrattazione collattiva integrativa di istituta non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contratiuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo allapplicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 30 e
pilt in generale all'articclo 48, comma 3 del d lgs. 165/2001.

4. Costiluiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le prevision! del

CCNL del comparto istruzions e ricerca 2016-2018 indicate accanta ad ogni voce:

lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi dilavoro (art. 22 ¢. 4 lett. ¢1);
| criteri per la ripartizione delle risorse del fondo diistituto (art. 22 . 4 lett. ¢2);

- I criteri per lattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo e ATA, inclusa la quota dslle risorse relalive |
alfalternanza scuola-lavoro e delle risorse relative aj progetti nazionali e comunitar, ‘

eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. ¢3);
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- icrteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127, della legge n.
10712015 (art. 22 ¢. 4 left. cd);

- icrter e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
di personale previsti dall'accardo sull'attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 ¢. 4 lett. ¢5);

- i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(art. 22 c. 4 lett. cB);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piana nazionale di formazione dei docenti
(ar. 22 ¢. 4 lett. c7);

- i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
seniizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
discennessione) (art. 22 c. 4 lett, ¢8);

' - iriflessi sulla qualita del lavoro & sulla professionality delle innovazioni tacnologiche e dei

processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica

(art, 22 ¢. 4 lett. c9).

Art. 8 - Confronte B
1. Il confronto € disciplinato dall'art. € del CCNL del camparto IS["UZ Dne e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente. g, RES
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti matene in angorda con le previsioni del CCHL deal
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 mdmate accanto ad | q:gm voce:
- laricolazione dell'crario di lavoro del pemnale dDGEI‘I'[& educativo ed ATA, nonché | criteri per
Findividuazione del medesimo persana?e da ui| izzare “helle attivita retribuite con il Fondo d'lstituto
(art. 22 c. 8 left b1); =
- i criteri riguardanti le assegnazmm aII mterna dell istituzione scolastica del personale docente,
educativo ed ATA (art. 22 ¢, 8 lett. b2), %
-~ icriteri perla fruizione dei. permessa penaggmmamentm {art. 22 c. 8 lett. b3),
- promozione della [Egallia ““deda qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di preuenzmne deLID stress lavora-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 ¢. 8
lett. bd). }

£ CAPO [1 - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - Attivita sindacale

1. La R8U e i rappresentanti delle O0.SS, rappresentative dispongono di una bacheca sindacale e
sono responsabill dell'affissione in essa dei documenti relativi all'attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell' assunzione della responsabilita legale.

3. LaR&U e le 00.5S. rappresentalive possona utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale
il locale situato nell'edificio scolastico, concordande con il dirigente le modalita per la gestione, il
controllo e la pulizia del locale.

4. |l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00 .SS. rappresentative le natizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavaro
1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

1.C.S. GIUSEPPE UNGAREFTI i Pagina 6 di 18
C.F. 83509350159 C.M. MIGBE300X

01 - ICE G. UNGARETTI : iy e e
Prot. 0002331/ del 14/12/2020 18:10:01 1140 -E*ppartl sindacali, contrattaziona e Rappresantanza 3|ndfé%§:fnlana {RSW




M

La richiesta di assemblea dg parta di uno o pit soggett sindacali (RSU & 00.8S. rappresen tative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sej giomni di anticipo. Ricevuta la fichiesta, il dirigente
informa gli altri saggetli sindacali presenti nalls scucla, che possono entro dye giorni a loro volta
| richiedere |'assemblea per [ slessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanna specificali l'ordine del giome, Ia data, l'ora di inizio e di fine,
l'eventuale intervanto di persong esterne alla scuols,
| 4. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale framite circolare; l'adesione va espressa
con almeno due giorni dj anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso dj interruzione dells
lezioni. La mancata comunicazions implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il
normale orario di lavars.

Il personale che partecipa allassemblea deve riprendere il lavoro alia scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza,

6. Qualora non si dia luego allinterruzione delle lezioni l'assemblea riguardi anche || personale ATA,
Ve in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centraling telefonico e
dello sportello della segreteria ed | contingenti di personale chiamati g garantirli sono | seguenti:
*  sorveglianza dellingresso (n, 2 collaborator scolastici).
*  centraling telefonico e sportello della segreteria (n, 1 assistente amministralivo),

7. La scelta del personale che deye assicurare i servizi minimi essenziali viene effetiuata dal Direttare
dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto dalla "'d_jgpdnhﬁl’ﬂé degli interessati e se non

| sufficiente, del criterio defla rotazione secondo lordine alfabetico,

tn

oo ¥

Art. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti A B et

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuitl in misura pari a 25 minuti e 30 secaondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto dj lavato a tempo-indeterminato. All'inizio dellanno scolastico,
il dirigente provvede al calcolo del monté ore Spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

| 2. | permessi sona gestili autonomamefite:dalla RSU; con obbligo di preventiva comunicazione al

dirigente con almeno due giomi dianticipo-> -

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacall non retribuiti, pari ad un massima di otto giorni I'anna,
per partecipare a rattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione
| per la fruizione del diritto va-inoltrata, di nerma, tre giorni prima dall'organizzazione sindacale al
dirigente. TR S
Art, 12 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratta Integrativo d'istituto, 1a RSU pud indire il referendum tra tutti |
dipendenti della istituzione scolastica.
| 2. Le modalits per l'effettuazione del referendurm, che non devano pregiudicare il regolare svolgimento
| del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il nNecessano supporto materiale ad
organizzativo,

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione dellg

Legge 146/1990

1.l numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nalle istituzioni
scolastiche ed educative e prestazioni indispensabili in casa d; scioperc sard determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con I'accordo sull'attuaziane
della L. 146/1980.

2. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conte della disponibilita degli

| interessati e, sz non sufficiente, del criterio della refazione seconda l'ordine alfabetico,
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TITOLO Ill - PRESTAZION] AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 - Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole ~ che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dallart, 35 del CCNL del compario scuola 2006-
2008.

2. | relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che
conferisce lincarico,

Art. 15 - Prestazioni aggiuntive (lavoro stracrdinario ed intensificazione) e collaborazion

plurime del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigents — sentito i| DSGA -
pud disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, coslituenti lavoro
straordinario, oltre 'orario d'obbligo.

2. |l dirigente pud disporre, inoltre, l'effettuazions di prastazieni aggiuntive, costituenti intensificazione

della normale alfivity lavorativa, in caso di assenza di una o piu unitd di personale o per [o

svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prastazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per parlicalari attivita i

et

tivita il dirigente - sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personalz ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'stituto delle cailaborazioni plurme a norma
dellarticole 57 del CCNL del comparto scuola EEID-:: EGDQ Le._prestazioni del personals
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scucle VENgono rer ‘nurera e con il fondo dellistituzicne
scolastica presso cui sono effettuate tali attmfa Y N

TITOLO IV - DISPOSIZIONI FARTIGDLARI FER IL PERSDNALE DOCENTE E ATA

Art. 16 - Criteri per l'individuaziong’ dl fasce temporah di flessibilita oraria in entrata e in uscita

per il personale ATA ‘%'--

1. Per lindividuazions delle Iasce tempurall i ﬂesmbnna oraria in entrata e in uscita per il perscnale
ATA al fine di mnsegmre ‘una maggiore conciliazions tra vita lavorativa e vita familiare &
necessario che si verifichino ar-trambe le sequenti condizioni:

- |e unita di personale ,&Tﬁmte[essate ne facciano formale richiesta debitamente motivata,
- larichigsta sia compatibile, con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. leriter perindividuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
- |'orario di entrata non potra essere successive all'crario di inizio delle lezioni;
- l'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all'orario di conclusione

delle lezioni.

Art. 17 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso

da quello di servizio

1 Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolan, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul
registro elettronico di norma entro le ore 17:00 dal lunedi al venerdi; con la stessa tempistica le
comunicazioni sona inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o alira posta
eletironica comunicata e autorizzata all'uso dal personale slesso o altre piattaforme.

2. E falta salva la possibilita per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, framite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.
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Art. 18 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e

dei processi di informatizzazione

i Le innavazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterzzano Ia prestazions di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del
personale interessaty.

2. Tale addesiramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATH,

TITOLO V - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

Art. 19 - Fondo per il salario accessorio
1. Il Fondo per il salario accessorio dell'anno scolastizo 2020/2021 & complessivamente alimentato da:
a. Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa {arl. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR:
b. ogni ultericre finanziamento erogato dal MIUR: A :
c. eventuali economie del Fondo per il salaric accessorio derivanti-da risorse non utilizzate neqli
anni scolastici precedenti; Sh EmE
d. altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri, Enfi, pubblici o privati, destinate a
retribuire Il personale della istituzione scolastica,-a seguito di accordi, convenzioni od altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;
e. eventuall contributi volontari dei génitori- destinali al personale a seguito di delibera dj
approvazione del Programma annuale da parte del Commissario Stracrdinario e successivo

accertamento da parte del dirigente 0'a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo

dipendente, Y

2.l Fondo per la contratiazione integrativa & quantificato nellapposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente seconda le_istnizioni contenute nel paragrafo IIl.1 della circolars 19 luglio 2012, n, 25 delig
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla hase delle informazioni dispenibili alla
data di awio della contrattazione ed & tempestivaments aggiomato a seguito della eventuale
disponibilita di nuove risorse.

Art, 20 - Fondi finalizzati

1. I 'fondifinalizzati a specifiche allivita possono essere impegnali solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuall risparmi possano essere utilizzati per altri fini,

2. Le risorse del Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa sono state assegnate dal M.l con
nota prot, n. 23072 del 30/09/2020.

3. In attuazione del CCNL comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/4/2018 e, in particolare, ai sensi
dell'arl. 40, camma 1, & stato previsto che a decorrere dall' anno scolastico 2018-2019, le risorse
finanziarie relative agli istituti contrattuali, definiti sulla base dei precedenti CCNL. confluiscono in
un unico fonda, denominato "Fondo per il miglioramento dell'ofierta farmativa®.

Le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali di cui all'art. 40, comma 1 e comma 2 del
succiiato sono cosi definiti;
a} fondo per [stituzione scolastica di cui all'arl, 2, comma 2, primo alinea del CONL 71812014,
b) ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avwiamento alla pratica
sportiva di cui all'art. 2, comma 2, seconda alinea del CCNL 7/8/2014;
¢) funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa di cui all'art, 2, comma 2, terzo alinea dal

CCNL 7/8/2014:
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d) incarichi specifici del personale ATA di cui al'art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL
71812014,

e} misure incentivanti per progetli relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contre l'emarginazione scolastica di cui allart, 2, comma 2, quinto alinea del CCNL
718/2014;

f} ore eccedenti per |a sostituzione dei colleghi assenti di cui all'art. 30 del CCNL 29/11/2007:

g) risorse per la valorizzazione del personale scolastico. Al riguardo, si precisa che, l'art. 1,
comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020 ha disposto che “le
risorse iscrite nel fondo di cul allarticolo 1, comma 126, della legge 13 fuglio 2015, n,
107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono
utilizzate dalle coniraftazione integrativa in favore del personale seolastico, senza
ulteriore vincolo di destinazione .

Tali risorse, ai sensi dela legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla
contrattaziong integrativa per retribuire e valorizzare le attivitd e gli impegni svolti dal personale
scolastico, secondo quanto previsto dall'art, 88 CCHL 29 novembra 2007

4. Per il presente anno scolastico 20202021 i fondi per il Miglioramento dell Offerta Formativa (lordo
dipendente) 50M0 tiportati nela <.  tabella che segue:

oy
£ =
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CAPO |l - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21- Finalizzazione dlel salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivitd che incrementino fa produttivita e I'efficienza dell'istituzione scolastica, rlcﬂnoscnndmj
limpegna individuale e | risultati conseguiti.

Art. 22 = Criteri per la tipartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dellistituzions scolastica sono suddivise tra le componenti professionall presenti nellistituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle atfivitd curricolar e
extracurricolar previsle dal PTOF, nenché dal Piano annuzle delle aftivita del personale docente, dal Piano
annuale delle attivita del personale ATA: esse sono ripartite, detratta la quota obbligatoriz per l'indennita di
direzione (parte fissa e varabile) attribuita al DSGA nella misura pari a € 5.203,60 {lordo dipendente), calcolata ai
sensf della tabella 9 ex-art. 56 del CCML Comparto Scucla, come rideterminata dall'art.3, comma 2 della sequenza
confrattuale del 25/08/2008.

2. Pertanto, il fondo dellistituzione scolastica, compransivo delle economie pregrasse verra ripariito come ssque:

o Una quota peril personale docente pari al 70,00% del totale del fondo,

e Lna quota per il personale A.T.A. pari al 30,00% de! totale del fnndcr

A tal fine sano assegnali per le attivita del perso

nale docente € 21.718,82 (lordo dipendente) e per le altivita del persmr*alﬁ ATA €9.308,06 (lordo dipendente)

La ripartizione di cui al comma precedente pud essere vanata entro-un. margmta di flessibilita pari a € 1.000,00 in
caso di esigenze derivanti dall'attuazione de! PTOF, o

3. Le eventual economie del Fondo confluiscono nc—l Fandra pﬂr la, buntratlazmne integrativa deli'anno scolastico
successivo. % :

Art. 23 ~ Criteri generali di ripartizione delle risorse perla farma'z’ic:ne del personale

1. Le risorse per la formazione del personalg; nel rispetio dégli"ohietlivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il
Piano nazicnale di formazione dei docedti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di formazione del personale
deliberata nel collegio dei docenti-in cx}erenza con I PTOF. A tal fine il Dirigente Scelastico promuovera la
partecipazions di tutto il perS{hn ale ad |n|zlatwe oratuite promasse dalla rete di scopo dell' Ambito n. 24 nanché da
accordi di rete con altri istituti. :

Art. 24 - Stanziamenti

1. Alfine di perseguire |z finalita di cui aII artmla 211 fondo dellistituzions scolastica destinato al personale docente & |
ripartito, come segue, fra le aree di attivita di seguito specificate;

[ Aree di attivila Lordo Dip. Lordo Stato ||
Funzionalita di Istituto; supporto alle attivita organizzative - max 750 ore € 13.125,00 € 17.416,87

| Funzionalita Didattica: supporto alla didattica - max 449 ore € 7.857,50 €10.426,90

| Progetti e attivita di aricchimento dellofferta formativa - max 21 ore | € 735,00 € 975,35/

o . Totali €21.71750 |  €28.819,12
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2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengano definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle quali
VEngono assegnate le risorse specificate:

Aree di attivila

| __ | ___Proflo ] Tordo Dip. | Lordo Siato |
| 3| Intensificazione del carico di lavoro per sostituzione g%m%%eeﬂfﬂ—‘ — %g?g%g ‘_%%gﬂ
di colleghi assanti v g, 213,

RS ——————| < - \___ Lo

Art. 25 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
scolastico

1. La professionalitd del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati dal
comitate di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del banus annuale, ai sensi dellart 1,¢cc. 127 & 128,
della legge 107/2015 nanché dall'art 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.

2. Le risorse finanziarie assegnate all'stituzione scolaslica per la valorizzazione del merito del personale scolastico per
'a.s. 202012021 corrispondano a € 18 652,72 (lordo dipendente),

3. | compensi finalizzati alla valorizzazione dsl personale docente sono determinati sulla base dei seguenti criteri
generali ai sensi dell'art. 22, ¢. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018,

4. A tale fondo potra acceders anche |l personale ATA, Iz cui prestazione contribuisca al miglioramento dell'offeria
formativa -

2. llcompenso pill basso nan polra essere inferiare a € 600,00 quello pilralto non poird essers superiore a £ 2.000,00

Art. 26 - Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente & in forma scritta gl incarichi relativi allo svolgimento di attivitd aggiuntive
retribuite con il salario accessorio, -4 )

2. Successivamente alla stipula, in via definitiva, della “contrattazione dstituto il Dirigente Scolastica comunica il
tompenso spettante nel limite delle percentuali-stabiiite nell'arl. 24 per l'ncarico conferito & i termini del pagamenta,

b

indicanda i compiti e gli obiettivi assegnati i =

3. La liquidazicne dei compensi sara successiva alla Verifica dell'effetiivo svoigimento del compiti assegnati e alla
valutazione dei risultali consequiti bg_fpéfré_: essere soggetta a riduzione d'ufficio praporzionale alle assenze, salvo
diversa motivata indicazione del difigente scolastico (elo per il personale ATA del DSGA).

Art. 27 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Intensificazione di prestazioni lavorative

Coslituiscono intensificazione le attivit aggiuntive svolte dal personale ATA non olire l'orario di lavoro e richiedente
meggior impegno rispetto a quelle previste dal propric carico di lavoro per sopperire alle difficolta e | maggior aggravi
dovuli a scadenze e a nuove procedure che sempre pill si presentano nal corsg dell'anno scolastico. L'intensificazione
da diritto all'accesso al Fondo di Istituto e verra ripartita in base ai seguenti criteri,

Per il personale amministrativo, costituiscono criteri per 'accesso al Fondo dellistituzione scolastica e seguenti attivita
svalte nellorario di servizio:

- lavora imprevisto

- sostituzione colleghi assenti

- eventuali uscite di servizio

- sistemazione archivio storico dell'lstituta

- sito web d'Istituto e digitalizzazione

- strutini ed esami di stato

- supporto TEAM DIGITALE

- disponibilita ad effettuars "straordinario”.

Per il personale ausiliario, costituiscona criter per l'accesso al Fondo dellistituzione scolastica le sequenti attivita
svalte nell'orario di servizio:

- lavoro imprevisto

A
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- maggior carica di lavoro dove sono presenti colleghi con mansioni ridotte nel piano assegnato
- spostamenta dal praprio plesso per sostituzione colleghi

- uscite di servizio

- disponibilita ad effettuare "straordinario”

- disponibilitz a svolgere attivita organizzate dalla scuola in orario extrascolastico efo fuori sede
- supporto collaborativo al docenti (duplicazione atti, approntamento sussidi, ecc.)

2. Ore eccedenti I'orario d'obbligo

1. Per il personale amministrativo, le ore sccedenti oltre l'orario di lavoro intese come straordinario autorizzate
comprendong e seguenti attivita:

attivita non comprese nella ripartizione del lavaro ordinaric assegnato con il piano delle attivita allinizio dellanno
scolastico (es. attivita dei posti vacanti in attesa dinomina, sistemazione archivio storico dell'Istituto, eccC.).
— Attivita del personale assente per qualsiasi motivo - malattia, permessi orari e brevi, aggiomamento, recupero
lavor arretrati, ecc.

2. Per il personale ausiliario, |z ore eccedenti oltre Forario di lavoro intese come straordinario autorizzate
comprendono le sequenti attivita:
~ attivita non comprese nella ripartizione del lavoro ordinario assegnato con il piano delle attivita (es.
sistemazione archivio storico dell Isntuto ecc.)

- attivita del personale assente per qualsiasi motivo — malattia, permesm orari e brevi, recupero lavoro arretrati,
ECC.

3. E ammesso al recupero/pagamento solo quello [}I'EWEFIHUE]I"'I"-‘ﬂfE autorlzza*ﬂ {franne nei casi di "obbligo d'ufficia”)
al fine della verifica in concrelo della sussistenza delle ragioni-di pLIbhllf‘U interesse che rendono necessaria |l
ricorso a prestazioni lavorative eccedenti l'orario normale d| lavoro. -~

4. |l recupero delle ore eccedenti con riposi compﬂnsaisw awerrﬁ. d| ﬂorma su richiesta degli interessati durants |2
interruzioni delle attivita didattiche.

8. Il servizio prestato olire l'oraro d'obbligo da thnito all aocesso aI fondo di istituto nef limiti della disponibility
finanziaria. el

6. Al terming di ogni anno scolastico I|st|tutu pmwedera alla liquidazione delle ore residue, salvo richieste del
dipendents di recupero laddove r:.nmpat:mla fino a mnmrrenza dei fondi dispanibili,

7. La liquidazione dei compensi afferente alle- allivita intese come maggiore impegnolintensificazione sara
successiva alla verifica deliefrettwo sufalgmento dei compiti assegnali tenuto conto del numero di eventuzli
assenze. B, e

Art. 28 - Incarichi specifici e funzioni miste personale ATA

1. 5u proposta del DSGA, 1l dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui al'art, 47, comma 1,
lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere alle units di personale
ATA che non ricoprono posizioni economiche e che avranno comunicato |a propria disponibilita ad assumere
lincarico secando | seguenti criteri:
= specificita dell'lstituto.

e carico di lavoro
e responsahiith dellincarico affidato.

3. Considerato che, in attuazione del CCNL comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/4/2018 e, in particolare, ai |
sensi dell'art, 40, comma 1, & slato previsto che a decorrere dall' anno scolastico 2018-2019, le risorse finanziarie
refative agli istituti contrattuali, definiti sulla base dei precedenti CCNL, confluiscono in un unico fondo, denominato
“Fondo per il miglioramento dellofferla formativa®, le parti concordanc che le economie, relative agli incarichi
specifici de! personale ATA, determinatesi al 31/08/2020, possano incrementare il Fondo di Istituto per refribuire Je
attivita aggiuntive del personale ATA previste dall'art.88, lettera e) del CCNL 2007 consistenti in prestazioni di
lavoro oltre l'orario d'obbligo, owvero nell'intensificazicne di prestazioni lavorative dovute anche a particolari forme di
organizzazione dell'orario di lavoro connesse all'attuazione dell'autenomia. Per tali attivita spetta un compenso nelle
misure stabilite nella tabella 6, allegata al CCN 2007.
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4. Il compense refativo allincarico specifico assegnato & commisurato af servizio efettivamente prestato, pertanto
potrebbe subire decurtazioni Per assenze |unghe e continuative.

3. [fondi dell'Ente Locale per le funzioni miste sono destinate 2/ personale ATA che avra dichiarato I3 disponibilita a
svolgere le atiivita previste con Ente Locale,

TITOLO VI - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI D| LAVORO

Art. 29 - Principi generali

|1. Tutta I'attivita dei lavoratori, del dirigente scolastico, della RSU e del Rappresentante per |3 sicurezza @

sempre improntaia alla partecipazione equilibrata e collaborazione attiva nel comune intento della salvaguardia

dellintegrits psico-fisica dei lavoratori, degli alunni e comunque di tutti coloro che sono cainvolti nellorganizzazione

scolastica, anche se dipendenti di altri enti o privati nonché alla diffusione della cultura dellz sicurezza e della

prevenzione,

2. Lelinee guida sono individuabili in attivita di:

|aj monitoraggio ed individuaziane dei criteri di riduzione dei rischi attraverso il piano dj vantazions dai rischi
dando praferenza alle misure di protezione collettiva rispetto a quelle individuali:

|b]| eiminazione dei rischi o quantomenc alla loro riduzions alla fonte, attraversg lo strumento della

| pregrammazione della prevenzione:;

¢} attuazione delle misure d; protezione individuali e collettive, limitando al minima l'esposizione al rischic:

d) verifica delle misure igienico, di Emergenza di pronta soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione, dj
costrizioni muscolo-scheletrico; B e

| e} didefinizions delle procedure di formazione, informazione; conéuffaz?un_e, e partecipazione dei lavoratori

i

|Art. 30 - Riunione periodica L :
| 1. Lariunione periodica costituisce |l momento di incontro tra | soggétti coinvolti (DS, RLS, RSPP) per l'attuazione e
| la verifica del programma di prevenzione. Ny, 7
2. E obbligo def dirigentz scolastico convacarne almeno Una-alanno. Prima di tale riunione il Dirigente scolastico
richiede ai sogoetti e agl enti competenti in materia di edifici scolastici | piani attuativi dej programmi di
intervento per la messa a norma delie Strutture e per la manutenzione necessaria. Tale documentazione va
allegata al documento della valutdzione dei rischi-*
|3. Nella prima riunione va ve;ﬁﬁﬁgta‘i‘iﬂ@ner‘iﬁ dei mezzi di protezione individuale, I'attuazione e lefficacia del
programma di formazione ed informazione.
4. Ogni riunione & convoeata con cnn‘j‘f_up.ﬁrﬂawisa & con ordine del giorna seritto, || Rappresentante dai lavoratori
per la sicurezza pud richiedere, in presenza di motivate situazioni di rischio o di variazioni delle condizioni di
sicurezza, la convocazione della riuniong.

Art. 31 - Le figure sensibili

1. Per ogni plesso scolastico sono individuate le sequenti figure;
a) addetto all'attuazione delle misure di primo soccorso
b) addetto all'atluazicne delle misure dj prevenzions incend;

2, Le suddstte figure sono individuate tra if personale fomito delle competenze necessarie e saranno appositamente
formate: attraverso specifico corso,

3. Alle figure di plesso compelono tutte le funzioni previste dalle narme di sicurezza, che esercitano sotto il
caordinamento del RSPP.,

Art. 32 - Doveri e diritti dei lavoratori
1, Havoratori ed i soggetti ad essi equiparati devona:
ap osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini della protezione propria ed altrui, individuale e
coliettiva, utilizzando correttamente macchine, implanti, attrezzi dispasitivi di sicurezza e mezzi di

protezione:;
&) segnalare immediatamente al D.S. Je deficienze dai mezzi dj protezione e le eventuali condizioni di pericolo,
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Art. 33 — Designazione del Rappresentante dei Lavorﬁor;i pe'r“‘l'a _S__icu?ezza (RLS).

1

Art. 34 - Attribuzioni del Rappregé'ﬁta_nté ”d\éj._Lavuratori per la Sicurezza.

1;

dandone immediata notizia anche al RLS;

o non rimuovere o modificare | dispositivi di sicurezza o compiere cperazioni o manovre non di laro |
competenza o che possano compromettere la sicurezza propria o di altri;

gy collaborare all'adempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela della sicurezza,

ey frequentare i corsi di formazione e di addestramento inerenti la sicurezza;

n accettare la nomina nella squadra antincendio, gvacuazione, pronto soccorse ed emergenza.

Di contro, essi hanna dirtto a:

a1 easere informali in modo generale e specifico;

by essere sottoposti a formazione e informazione adeguata a garantire un'effettiva preparazione in
riterimenta non salo alle norme generali, ma al singolo posto di lavoro e alla singola mansione. La
formazione va ripetuta periodicaments anche in relazione ad eventual mutamenti della situazione di
rischio,

o) essere consultati e partecipare, attraverso Il RLS, a tuiti i mament fondamentali di elaborazione e messa a
punto delle strategie prevenzionali;

ay allinterruzione unilaterale delle attivitd, in presenza di pericolo grave, immediato ed inevitabile;

e all'adozione libera di misure di emergenza, in presenza di pericolo grave, immediato ed inevitabile,

fy La partecipazione allorganizzazione ed al coordinamento delle prove di evacuazione, la nomina nel Servizio
di Prevenzione e Protezione ed ogni altra attivita di ausilio alla sicurezza costituisce un diritio-dovere del
singolo lavoratore. A -

o) E compito del Dirigente scolastico, di concerto con il RSPP, tendere &d attribuire 8 ciascun lavoratore compiti
in modo da assicurare che I'attivita fondamentali siano certamente esplicate superando eventuali assenze e
curare la rotazione dei compiti negli anni sia per ass_;cmar'é-E’fi’:'éi:ju;i-_dist{ibuziune sia per garantire una diffu-

sione delle competenze in tutto il persanale. A L

%

|| rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) sard individuato dalla RSU tra i suoi membri ed il
nominativo verra comunicato al Dirigente scolastico ed atutti i lavorator in servizio,

Qualora non possa essere individuate tra i suoi membri “la RSU designa altro snggetto disponibile tra i lavorator
della scuola. o

E designato rappresentante dei lavoralori peria sicurezza: il sig. Norberto Cassinari.

Le attribuzioni del rappresentante 'dqi_l_ayifFatori per la sicurezza sona disciplinate dall'art. 47 del D.lgs. 81/2008. In
particolare ad esso & riconosciuta il diritio di :

ricevere una formazione specifica in materia di salute e sicurezza sulle normative, 1 rischi, le tematiche d controllo
g prevenzione dei rischi con un programma base di formazione minimo di 32 ore a carico del datore di lavoro;
lattivita di formazione si svolgerd con permessi retribuiti in aggiunta a quelli previsti per l'espletamento del suo
mandato;

avere un tempo di lavoro retribuito per espletare le sue funzioni, pari a 40 ore annue di permessi retribuiti per ogni
RLS: i permessi sono distinti da quelli sindacah;

avere linformazione preventiva in materia di igiene e sicurezza,

avere le stesse tutele dei delegati sindacali

avere garantito il diritto allinformazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e
di protezione dellistituto.

avere amssicuralo il diftta alla formazione atfraverso l'opportunita di frequentare un corso di aggiomamento
specifico.

accedere liberamente ai plessi per varificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare
osservazioni e proposte in merito.

godere dei diritti sindacali e della facolta di usufruire del permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nel CCNL
all'art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

essere informato costantemente sulla gestione dell’Agenda della Sicurezza.

! D1 - 108 G, UNGARETTI ™ . W
Prot. 0002391/ dal 1471202020 18:10:01 1110 - _Ippnrti sindacali, conlrattaziona e Rappresentanza sindacale uni [éaﬁ}

1.C.S. GIUSEFPE%GARETTI Pagina 16 di 18 —

C.F. 83509350159/G.M. MIICBE300X }'i




Art. 35 - Designazione Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (ASPP).

1. Conformemente a quanto previsto dall'art. 31, comma 1 del D.Lgs. 81/2008, valutato i possesso dei requisiti di cui
all'art, 32 del D.Lgs. 8112008, dovra essere designato Addstio al Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi
(ASPP.

Art. 36 - Compiti del servizio di prevenzione e protezione.
Aisensi dell'art. 33 - comma 1 del D.Lgs. 81/2008:
1. Iservizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:
a) allindividuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e allindividuazione delle misure per |a sicurezza
e la salubrita’ degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dellorganizzazione aziendale;
bj ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui allarticolo 28, comma 2, e i
sistemni di controlle di tali misure;
¢) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita' aziendali:
d) a proporre i programmi di informazions & formazione dei lavoratori:
e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutsla della salute e sicurezza sul favoro, nonché alla filinione
perindica di cui all'articolo 35;
fl a fomire ai lavoratori le informazioni di cui all'articalo 36, e
2. | componenti del servizio di prevenzione e pratezione sono tenuti-al segreto in ordine ai processi lavarativi di cui
vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzioni di cui al presente decrelo legislative,
3. Il'servizio di prevenzione e protezione & utilizzalo dal datoredi lavoro. -
Art, 37 - Designazione del Medice Competente. A S o
1 Al sensi dell'art, 18 del D.Lgs. 81/2008 & stato rominato riell'unita scolastica delllstituto Comprensivo Statale G.
Ungaretti di Melzo (MI) il medico competente, Dott.ssa Maria Assunta Marfea,

Art. 38 - Obblighi del Medico Competente, | =

1 L'assunzione della qualiica di medico.competente & finalizzata alla sorveglianza sanilaria dei lavoratori, il cui
ohbligo emerga dalla valutazione dei rischi. ..~

2 Il medico competente garantisce altres! |a collaborazione con |l Dirigente Seolastico (Datore di Lavoro) ed il
Responsabile del Servizio di Prevenzione & Protezione (RSPP) nella effetiuazione della valutazione dei rischi
conformemente alle previsioni di cuf-al D.-Lgs. 81/2008 e s.m.i.,

TITOLO VIl - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 39 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1, Qualora, sulla base delle clausole contratiuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispsito alla disponibilita
finanziaria accertata, il Diigente ulilizza la disponibilita residua non programmata.

2. In caso di indisponibilita di risorse il Dirigente — ai sensi dell'art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001 - pug
sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali deriving oneri di spesa.

3. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del FIS e degli altri istituti contrattuali intervenga quando le attivita
previste sono state gia svolle, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun diperdente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristing della compatibilita finanziaria.

Art. 40 - Rilascio atti personali

1. Il rilascio di copia degli alli personali avviens senza oneri e, di narma, entro dus giomni dalla richiesta da parie
dellinteressato.

La presente ipotesi di accordo sara inviata al Revisori del conti, corredata della Relzziore tecnico finanziaria e della

Relaziong illustrativa, per il previsto parere.
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L'accordo viene sottoscritio tra:

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Il Dirigente Scolastico pro-tempore 4
STEFANIA STRIGNANO (Neztoude J/Tm raf—s
PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

| rappresentanti della R.5.U.

Rota Patrizia MEM
Cassinari Morberto T T o

| rappresentanti dei Sindacati Scuola Territoriali N ON FrE SR:A}T' }

Per CISL/SCUOLA _
UILISCUOLA eVl
GILDAUNAMS F
FLC/CGIL o E__ B
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ISTITUTO COMPRENSIVO "G. UNGARETTI"
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
| PERSOMNALE DOCENTE
| | Lordo Dri;.llil:' TOTALE LORDO
| INEANZIA]  PRINARIA|  SEcouD. = ’ dip
umITa Cira cra COra Totale Qre .
FLINZIONALITA I.'PIH"!II.ITEI -
SOLL ABORATORE WICARIO i 250,00 'zﬁl:l_.nul 17 4its A.375,00
JEOLLAD. GESTIOMALE 0.5, S0 550 1 20,00 20,8 17.50 157500
COARDINATORE 2 PLESSD S0, IMFANL A E 160,a0| 160,010 17,50 2 Bo0,00|
AMMATORS HGITALE 1 40,00 A0.00 17,460 F0n,00
TEAK DIGITALE ! 5 B0 50,06 30,00 150,00 17.50 80000
AEFERENTE SICUREZZA STITUTO 1 | 5000 50,00 17,50 B75,00
TETALI 750,00 13.125,00
ELINTIOMAL TA BiBATHEA Cra Cre Cires Totale Org | Lordo oraqo
DIFARTIMENT! DISCIFLIMARI 1 000 51,00 130,00 17,50 227800
[COMPENSD TUTOR 12 500 40,00 120,00 17,50 2.100,00,
IMFLERE N 142 IGKE COMPENSD 75 | 1 1,00 125,00 | 188,00 17.50 352,50
| ToTALl 442,00 7.857,50,
|_ FROGETT) : | Orel Cra orel Totale Cre | Lerde ararin
SIUCLA SEC, LATIND 1 l 29,00 21,00 35,00 TR0
TOTALI| | 735,00
| TOTALE FI5 DOCENT! | | | : 21.717,50
PERSONALE A.T.A.
DEGA | [ [ ]
LIMCEMNITA DEGA 520360
AMMINIS TRATIVO | '
MAGTINSE IMPEGHOVMTEMSIFICAZICKE 2 | ! 144.00 14,50 2.0B0.00;
= ' |
AUSHLiagig |
MAGEIORE WP S SN TEMSIFIC A CRE il wand 12 | 577.590 12,50 T.218.75
TOTALE LORDO DIPENDENTE | 14.610,15
A5.227.85
IMPEGNI A.S. 2020/2021 Fer | Lerde Dip. |Fm.!j- 2420 IRAP INPS Tatals lorde Stato
et e L 13125.00] 3176,25| 111553 17.473,09 |
I DICA T, TESTEG| 1801.52|  BGTAS 10 426,50 |
PROZETT 735,00 177.87 &2,45 ) o535
Totali 21 T17.50) 525564 184500 28.818,12f
Adtivili angziuntive ATA | BI08TS| 235223 791,07 12,360,048
Indenn Oirez. DS54 203800 125037 | a2 3 6 805,18
Totali 1451035) 3s511.80] 173398 15,265, 2%
Totale impegni | 35.227.85] Byevi4| 307asy 48,074,358
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RISORSE A.5. 2020/2021 36.218.00) ATELTE| 247854 A3.061,41
resto a.g. precedent! 12,39 3,00 1,05 | 16,44
TOTALE RISORSE 36,230,39) ATET,FE] 307958 ALO7T.T3

Economie totali |

0,00/ a0

Compensi per attivitd complementari di educazione fisica jart. 87 CCHL 29111/2007)

INPCAF
s o Lerdo Dip. | 2d4,20% IFAF IHFS Totale lorde State
IMPEGN!I A8, 2020/2021 TO08E[ 17182 B0,25 941,06 |
RISORSE A.S. 20202021 | 7o016] 171e2]  soge | | 841,06

FONDI SCUOLE SITUATE AREE A FORTE PROC. IMMIGRATORIO

I
PROOETT | Totale Ore | Lordo orario | TOT'&LEI;URDG
l".IFF-h.{I.!:'” FRIMARL, ELU'{_.II"_\.I'.I i
pogedle ALUNMNI STRAMIER] 50,00 45,?3' Hi‘i.?3| D673 3.285.44
TOTALE LORDO DIPENDENTE| - | 3,305,449
INFDAP
| B Lorde Clp. | 24,20% IRAF INPE Tatale lords Stato
IMPEGHNI A.S. 202002021 aGEG44f 21928 7, T 4.452 44 |
RISORSE A.S. 202012021 aagsdd]  B192E|  28KTE 448240
|
ECONOMIE PREGRESSE - :
differenza 0.4 0,00 0,00 |
1
FUNZIONI STRUMENTALI AL P.T.O.F.
AREA TOTALE LORDO
|SCUOLA DIGITALE - - - 1.000,00
_IHCLUE‘;IGNE s T TR e e M P S Ets 000,00
PTOFIAUTOVALUTAZIONE e o B0, 00
_C'DNTINUlTA' e e R 00 00
ORIENTAMENTO D —— = BEZ.TD
TOTALE LORCO DIPERDENTE B 4.057,70
[ INPDAP
|LordoDip.| 24,20% | IRAP INPS Totale lorda Stato
IMPEGMNI A.S. 202012021 087,70 054,38 35,75 530784
RISORSE A.S. 2020/2021 apsryo|  oRaas| 24575 5.397 54
Economie progresse
Economie totall 0,00
] | | | | |
INCARICHI SPECIFICI A.T.A.
SEDE . Incarid DESCRIZIONE
i N Cocrdraments aren shnmnipersenale o gestions pinna aoatizgion comlivasts &l 1.000,00
Iiiici SEGRETERIA 2 Cellabaralora sel DS & v
A = i.:s:.-meu.:,eﬁ busn alinnl givarsamends akili, pono soocoroauppee celaboratyn 1735 53
collabaratori scolasticl 5 lo docontaazsienen whewi can dsablils grave s
TOTALE LORDO DIPENDENTE . . 273983
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C.F. 83509350159 C.M. MIICBE300X =

001 - 105 G. UNGARETTI
Prot. 0002391/U dal 14/12/20240 18:10:01 111

W &

0- R,a;‘ppor:i slndacali, contrattazione & Rapprasenlanza sindacale unitaria (RSU)




I Larda Oip, |POAF 24,20 [RAP INPS  stala lorde Stato
IMPEGNI A5, 202002021 273088 @EAD4 | PE2ay 363575
RISORSE A.5. 2020/2021 LTIEY G304 | 23ren A AA575
Ecohamis pregresse

Econoimie totali | | [

FUNZIONI MISTE A.5. 202002021
| ! L

e Tatale lordo Stato
IMBEGNI 4.5, 2020/2021 :
RIECIP_.B.E AS, 20202021 b
Econamic totali ' | |

| PROGETTO FRIUTTA MELLE SCUOLE
|

INFDAR Totale lordo

Lorde Dip.| 24,20% IRAF INPS Btate

IMPEGNI A.S_ 202002021
RISORSE A5, 202012021
Econamie totali | [ | | |

QORE ECCEDEMTI

INPDAP | Tatale lordo

| Lorda Dip.| 2420% | IRAP INPS Stato
lrmpssm A.S. 202002021 z22620| saaze| 1ses : 2.654,27
|[ECONOMIE PREGRESSE n > : o.on
[RIsoRSE As, 202012021 ramn T 2.854,27
| | |
| | | ) | =
RIEFILOGO GENERALE IMPEGNI A.8. 202002020 | -
INFDAR Totale lerdo
Lorde Do, | 24, 20% IRAP INPS State |
Fonde lstituzione Scolastica | B EIAS, 8FEF2 | 307010 el
Campenst par atthvitd complementari di
aducazlene fisica ToR 18 1962 40,28 241,08 o
Fondi Scuale situate Ares a FPI 338544, 41023 28115 44537 <6 2
Funziznl Strumentali al PTOF SOET,T0) 03438 | 34578 5.307,04
Incarichi Spacifici ATA ETIRAN  Gea04 | 23RED dgasTs] |
QOre eccedenti 222628  530TG|  s8523 _ 2,054,297 | .
TOTALE IMPEGM] MOF 49.356,58| 1192473 | 4.19531 | B54%51s B

™

Woge ¢,

/

S —— '(-}lj.'\
1LC.S. GIUSEPPE UNGA T
C.F. 83505350159 C.M. MITGBE300X
o1 - g UMGARETTI
Frob QOG2391/00 del 14122020 181001 1116 - Rappori sindacali, cantrattazione & Rapprezentanza sindacale unitaria (RSL)




]

ZZ'0 | ¥3°0 £9'C JINONODT 1d IZNINT4ia]|
| |
| 0.°GEF 0 ; - lepo ),
9s'86k 6o GE'SEL Y LERETLL |9z'ase ey 40l IN93dINI 3TVLOL
— st —— : |
57'66v'55 T T hviel
| V.1V ®3siw juoizun 4
SZ'66+'59 LE'GEL Y SEVFELL 68'25C°61 40N 3SHOSIH IvIoL
E - 5 00'0 gjuapasaid olUue ojsa)
| LZV56T £Z'681 | 968G gg'ezTe uapadose a1
90’ L6 BE'09 2oLl 9L°604 22151
‘Pa LRjusws|dwos gAYy
Gi'eeeg B8'EET FO'EH9 £R'BLLZ V.1V 12112ads 1ysueau)
ra'lBeS SL'GPE BE'VEG 0L'L90'Y 401d
| l|ejugwing}s uoizun4
BF'Z6k Y 9:'l6E geGlLe PrGace Idd
E 204y 21EMJIS 3|0NJS |PUO
59°2i0°8F GE'BL0E 84'1008 8v'0ez'9c Si4 ITVLIOL
'l {50°L 0o0's 6221 nuapasaid |uue UUCUGIT
L¥ La0Tar PRI BLPOLG 60'gLz 9c BDI}SB|0S SUCIZNIIS] OPUO
DJEIS Opol @E30), | sdn dvdl Y0Z'FE dVAdNI “digy opaoT

1202/0202 "S"Y ASHOSI ITVHINTID 09071143y

E
o
<l
]
=
=
L]
]
0

)
i
3




